un ghid pentru

Acest ghid este destinat lucrdtorilor migranti
sezonieri care acceptd o muncd temporard in
agriculturd. Puteti accepta munca in calitate de
migrant cu statut de pre-stabilit acordat sau ca
titular de vizd de lucrdtor sezonier (Nivelul 5).

Acest ghid oferd o prezentare generald o
drepturilor dumneavoastrd si informatii de sprijin
pentru sederea dumneavoastrd in Regatul Unit.

Acest ghid a fost coprodus de New Europeans UK
in colaborare cu School of Sociology and Social
Policy University of Leeds, COMPAS University of
Oxford.
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Acest pliant are ca scop informarea lucrdtorilor agricoli migranti din Regatul Unit
angajati in cadrul sistemului de vize pentru lucrdtori sezonieri cu privire la
drepturile lor in timp ce lucreazd in Regatul Unit cu o vizd de nivel 5.

Informatiile de mai jos se adreseazd in special lucrdtorilor care lucreazd in
Regatul Unit cu o vizd de lucrdtor sezonier (Nivelul 5).

* sa ramadneti in Regatul Unit si sd lucrati pentru perioada descrisd in
certificatul de sponsorizare

® sd va intoarceti si sa solicitati din nou o vizd similard dacd doriti sa va
intoarceti pentru muncd sezonierd n alt an sau dacd sunteti interesat de o
altd vizd pentru Marea Britanie

e aveti acelasi drept la protectie impotriva vatamarilor fizice, ranirilor, agresiunilor si
abuzurilor ca orice altd persoand din Regatul Unit

e dacd sunteti victima unei infractiuni grave sau a unui abuz, sau dacd vad temeti
cd ati putea fi ranit in mod iminent, trebuie s apelati politia la 999 pentru ajutor si
protectie imediatd

scanati cu telefonul
e aveti dreptul la salariul minim national dumneavoastra

e aveti dreptul la o locuintd rezonabild, pentru mai multe
DO 0 : informatii
confortabild si sigurd oferitd de angajator ’ )

sfaturi pentru angajati si angajatori
acas.org.uk




e accepta un loc de muncd permanent
e sd lucrati la un al doilea loc de muncd care nu este descris In certificatul de
sponsorizare
e 53 primiti fonduri publice (cum ar fi ajutorul pentru locuintd, ajutorul pentru venit sau
creditul universal de la guvernul britanic)
¢ 53 aduceti cu dumneavoastrd membri ai familiei
e sq treceti pe o altd rutd de imigrare n timp ce va aflati in Regatul Unit
e s& rémaneti in Regatul Unit dupé ce viza dumneavoastré expird (viza este de obicei
valabil& pentru 6 luni)*.
*puteti depune o noud cerere, dar trebuie sa o faceti atunci cdnd va intoarceti in tara de
origine

e in cazul in care aveti nevoie de asistentd medicald urgentd, puteti utiliza serviciile de
urgentd, fie cd sunt furnizate la o unitate AS&E, fie in altd parte, padnd in momentul in
care pacientul este acceptat ca pacient internat sau primeste o programare in
ambulatoriu

e in cazul in care se aplicd taxe, tratamentul spitalicesc de urgentd nu poate fi
niciodatd refuzat dacd cineva nu poate pldti

e se recomandd sd incheiati o asigurare privatd de sandtate care sd va acopere
sederea in Regatul Unit.

EH‘#"E scanati cu telefonul
dumneavoastrd

pentru mai mulite
|nformc|t|| , )
sfaturi prlvmd coronavirusul
doctorsoftheworld.org.uk/coronavirus-information

Pentru anul 2021, existd 4 operatori certificati pentru a aduce lucrdtori in cadrul vizei
pentru lucrdtori sezonieri (Nivelul 5):

« Concordia (YSV)
e Pro-Force

e AG Recruitment
e Fruitful Jobs



Informatiile de mai jos se adreseazd in special lucrdtorilor cdrora li s-a acordat
statutul de pre-stabilit. Acest lucru ar insemna cd ati locuit in Regatul Unit pdnd
la 31 decembrie 2020.

sd lucrati in Regatul Unit

sd aveti acces la NHS

sA va inscrieti la studii sau sa continuati studiile
sA schimbati angajatorul

sA cautati un loc de muncad in timp ce va aflati in Regatul Unit
sA beneficiati de dreptul de a locui in Regatul Unit timp de 5 ani

sd calatoriti in si in afara Regatului Unit

s& aveti acces limitat la fonduri publice (sub rezerva modificdrilor)

sa aduceti anumiti membri ai familiei sd locuiascd in Regatul Unit

- sotul/sotia, partenerul civil, partenerul durabil, copilul, nepotul, strénepotul, pdrintii, bunicii,
strdbunicii (inclusiv cei qi so’,tului/sotiei sau partenerului Civil)
- rudé& dependentd (inclusiv, in unele cazuri, a sotului/sotiei sau a partenerului civil)

veti avea nevoie de

numdrul pasaportului/carte de

identitate/ carte biometric& cu care ati depus
cerereq

data nasterii

adresa de e-mail sau numdrul de telefon
mMobil de pe care ati depus cererea

dupd ce va vizualizati statutul, puteti crea un cod
de partajare, care este un cod pe care il puteti
furniza proprietarului, angajatorului s.a.m.d.

vizualizati si dovediti statutul dumneavoastrd
gov.uk/view-prove-immigration-status

[=] yrst: [m] scanati cu telefonul
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I [T dumneavoastra
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ghid de utilizare
neweuropeans.uk/managing-your-status/




- ati parcurs o perioadd continud de calificare de 5 ani in Regatul Unit

- trebuie sd fi fost rezident in Regatul Unit timp de cel putin 6 luni in fiecare perioadd de
12 luni

- este permisd o singurd absentd mai lungd, de pdnd la 12 luni, dar numai pentru un
motiv important (sarcind, nastere, boald gravd, studii, formare profesionald sau o
detasare in stréindtate sau, in unele cazuri, din cauza pandemiei COVID-19).

>> n unele cazuri, pot fi acceptate si absentele care depdsesc 12 luni din cauza
pandemiei COVID-19.

- orice absentd din Regatul Unit din cauza serviciului militar sau a serviciului Coroanei nu
intrerupe dreptul de sedere, chiar dacd aceastd absentd depdseste 12 luni.

- absentele de 2 ani sau mai mult determind anularea automatd a statutului de pre-
stabilit

- Ccu toate acesteq, dacd detineti statutul de pre-stabilit si doriti s vi se acorde statutul
de persoand stabilitd in viitor, nu puteti lipsi pentru o perioadd de pdnd la 2 ani,
deoarece absenta indelungatd va va intrerupe resedinta continud in Regatul Unit.

- In cazul in care nu sunteti eligibil pentru statutul de stabilit, deoarece v-ati intrerupt
sederea continud, va trebui sd pdrdsiti Regatul Unit inainte de expirarea statutului de
pre-stabilit, cu exceptia cazului in care puteti solicita un alt tip de statut de imigrant in
Regatul Unit.

- dacad doriti sa obtineti in viitor statutul de rezident stabilit, v rugdm sd nu tineti cont
de regula care va permite sa va pdstrati statutul de rezident pre-stabilit dacd va aflati
in afara Regatului Unit pentru o perioadd de pdnd la 2 ani.

Absente permise din cauza COVID-19:

- 0 singurd absentd de pdnd la 12 luni legatd de COVID-19 va fi acceptatd ca un motiv
important

- puteti scrie o declaratie sau o scrisoare impreund cu cererea dumneavoastrd pentru
a explica acest lucru atunci cdnd depuneti cererea

- 0 singurd absentd de peste 12 luni legatd de COVID-19

- trebuie s demonstrati cd nu v-ati putut intoarce sau cd vi s-a recomandat sd nu va
intoarceti (de cdtre angajator, medic; de exemplu, ati avut COVID-19 sau trebuia sd va
izolati)



Traficul si exploatarea persoanelor
linie de asistentd telefonicd: 0800 0 121 700 (24 de ore pe zi, 7 zile pe sAptamMand, solicitati un
interpret dacd este necesar) site web: www.modernslaveryhelpline.org

Urgente
politie, ambulant& sau pompieri si salvare: 999 (solicitati un interpret dacd este necesar)

Sprijin sindical
Site web: www.unitetheunion.org/contact-us/

Raportati nereguli in ceea ce priveste drepturile dumneavoastrd salariale si de munca in
temeiul salariului minim national
Site web: www.gov.uk/government/publications / pay-and-work-rights-complaints

Raportati tratamentele inadecvate la sefii de grup si la autoritatea de munca
telefonic: 0800 432 0804
site web: www.gla.gov.uk/contact-us/

Orientdri pentru lucrdtorii sezonieri din Scotia

website: www.sasa.gov.uk/sites/default/files | Guidance%20-
%20Seasonal%20migrant%20workers%20-%20EnglishSWP%20-%20March%202021.pdf Linia
telefonic& de asistent& pentru lucrdtorii sezonieri a RSABI (numai in Scotia): 0300 111 4160

NHS
linia de asistentd telefonic&: 111 (solicitati un interpret dacd este necesar)

Coronavirus (COVID-19) Asistentd medicald
linie de asistentd telefonicd: 0800 028 2816
Site web: www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/



