przewodnik dia

Ten przewodnik jest przeznaczony dla pracownikéw
sezonowych , ktérzy podejmuijqg tymczasowq prace
w rolnictwie. Mozesz podjq¢ te prace joko migrant z
przyznanym Pre-Settled Status Iubgako p)osiadc:cz

Tier 5).

wizy dla pracownikédw sezonowych

Przewodnik ten zawiera przeglad Twoich praw i
informacje pomocnicze dotyczqce Twojego pobytu
w Wielkiej Brytanii.

Przewodnik ten zostat opracowany przez New
Europeans UK we wspotpracy z School of Sociology
and Social Policy University of Leeds, COMPAS
University of Oxford.
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Niniejsza ulotka ma na celu poinformowanie migrujgcych pracownikdw rolnych w
Wielkiej Brytanii zatrudnionych w ramach programu wizowego dla pracownikow
sezonowych o ich prawach podczas pracy w Wielkie] Brytanii na wizie Tier 5.

Ponizsze informacje sq przeznaczone dla pracownikdw, ktorzy pracujg w
Zjednoczonym Krélestwie na wizie dla pracownikéw sezonowych (Tier 5).

- pozostac w Zjednoczonym Krolestwie i pracowacC przez okres, ktory jest opisany
w twoim Certificate of Sponsorship

- powrdcic i ponownie ubiegac sie o podobnq wize, jesli chcesz powrdci¢ do
pracy sezonowej w kolejnym roku lub jesli jestes zainteresowany inng wizq dla
Wielkie] Brytanii.

- masz takie samo prawo do ochrony przed krzywdq fizycznq, obrazeniami, napasciq
i znecaniem sig, jok kazda inna osoba w Wielkiej Brytanii

- jesli jestes$ ofiarq powaznego przestepstwa lub naduzycia, lub obawiasz sig, ze
mozesz zostac wkrotce skrzywdzony, powinienes/ -as zadzwoni¢ na policje pod numer
999 w celu uzyskania natychmiastowej pomocy i ochrony

Eh‘_!ﬁﬁm zeskanuj telefonem,
nj.:.,.;.:‘-"‘i aby uzyskac wiecej

- masz prawo do minimalnej ptacy krajowej
- masz prawo do rozsgdnego, wygodnego i ‘E{w} informac;ji ()
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- podjqc¢ statej pracy

- pracowac na drugim etacie, ktory nie jest opisany w Certificate of Sponsorship

- otrzymywaé funduszy publicznych (takich jak zasitek mieszkaniowy, wsparcie dochodu
lub Universal Credit od rzqdu brytyjskiego)

- zabrac¢ ze sobq czionkdw rodziny

- zmieni€ na innq Sciezke imigracyjnq podczas pobytu w Zjednoczonym Krolestwie

- pozosta¢ w Zjednoczonym Krélestwie po wygasnieciu wizy (wiza jest zazwyczaj wazna
przez 6 miesiecy)*.

*Mozesz ubiegacC sie o wize ponownie, ale musisz ztozyC wniosek po powrocie do kraju
pochodzenia.

- w przypadku pilnej pomocy medycznej mozna skorzystac z ustug pogotowia
ratunkowego, czy to na oddziale A&E, lub gdzie indziej, az do momentu, gdy pacjent
zostanie przyjety joko pacjent stacjonarny lub otrzyma wizyte ambulatoryjng

- w przypadkach, w ktorych obowiqzujq optaty, nie mozna odmowic pilnego leczenia
szpitalnego, jesli ktos nie jest w stanie za nie zaptacic

- zaleca sie wykupienie prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego na czas pobytu w
Wielkiej Brytanii.

zeskanuj telefonem,
aby uzyskac wiecej
informaciji
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doctorsoftheworld.org.uk/coronavirus-information

cporady dotyczqce koronawirusa

W roku 2021 istnieje 4 certyfikowanych operatorow, ktorzy mogq sprowadzac
pracownikéw w ramach wizy dla pracownikéw sezonowych (Tier 5):

Concordia (YSV)
Pro-Force

AG Recruitment
Fruitful Jobs



Ponizsze informacje sq przeznaczone dla pracownikow, ktérzy otrzymali status
Pre-Settled Status. Oznacza to, ze mieszkateS w Wielkiej Brytanii do 31 grudnia
2020 roku.

- pracowac w Wielkiej Brytanii

- korzystac z ustug NHS

- zapisac sie na studia lub kontynuowac nauke

- mozesz zmieniC pracodawce

- mozesz szukac pracy podczas pobytu w Zjednoczonym Krolestwie

- masz prawo mieszka¢ w Zjednoczonym Kroélestwie przez 5 lat

- podrézowac do i z Wielkiej Brytanii

- masz ograniczony dostep do funduszy publicznych (moze ulec zmianie)

- mozesz sprowadziC niektorych cztonkow rodziny do zamieszkania w Wielkiej Brytanii
matzondw, partnerow cywilnych, wieloletnich partnerdw, dzieci, wnukdw, prawnukow,
rodzicéw, dziadkéw, pradziadéw (réwniez ich matzonkéw lub partneréw cywilny)
krewnychna utrzymaniu (w tym w niektérych przypadkach wspétmatzonka lub partnera
cywilnego)

potrzebne bedqg

- numer paszportu/dowodu osobistego/ karty
biometrycznej, z ktorym ztozyte§ wniosek

- data urodzenia

- adres e-mail lub numer telefonu komoérkowego,
ktory podates we wniosku

PO Obejrzeniu swojego statusu, mozesz utworzyC
kod, ktory mozesz podac swojemu wiascicielowi
mieszkania, pracodawcy itp.
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- Masz nieprzerwany okres 5 lat pobytu w Wielkiej Brytanii

- pobyt w Wielkiej Brytanii przez co najmniej 6 miesiecy w kazdym 12-
miesiecznym okresie

- dozwolona jest jedna diuzsza jednorazowa niecbecnosSC do 12 miesiecy, ale
tylko z waznego powodu (takich jak cigza, poréd, powazna choroba, studia,
szkolenie zawodowe lub delegacja zagraniczna lub, w niektorych przypadkach, z
powodu pandemii COVID-19)

>> w niektérych przypadkach, nieobecnosci, ktore przekraczajq 12 miesiecy z
powodu pandemii COVID-19 mogq byc¢ réwniez zaakceptowane.

- kazda nieobecnosc w Wielkiej Brytanii z powodu stuzby wojskowej lub stuzby
krolewskiej nie przerywa okresu kwalifikujgcego sie pobytu, nawet jesli ta
nieobecnosC przekracza 12 miesiecy

- nieobecnos¢ trwajqgca 2 lata lub diuzej powoduje automatyczne uniewaznienie statusu
0soby wstepnie osiedlongj

- jednakze, jesli posiadajq Panstwo status osoby wstepnie osiedlonej i chcq Panstwo
uzyskacC status osoby osiedlonej w przysztosci, to nie mogqg Panstwo by¢ nieobecni przez
okres do 2 lat, poniewaz diuga nieobecnos¢ spowoduje przerwanie ciqgtosci pobytu w
Wielkiej Brytanii

- jesli nie kwalifikujg sie Panstwo do otrzymania Settled Status z powodu przerwania
ciqgtosci pobytu, oczekuje sie, ze opuszczq Panstwo Wielkq Brytanie przed wygasnieciem
Statusu Wstepnie Osiadtego, chyba ze mogq Panstwo ubiegac sie o inny rodzaj statusu
imigracyjnego w Wielkiej Brytanii

- jesli chcq Panstwo uzyskaé€ Settled Status w przyszitoSci, prosze poming¢ zasade,
ktéra pozwala na zachowanie Pre-Settled Status, jesli przebywajq Pafstwo poza
Wielkqg Brytaniq przez okres do 2 lat.

Dozwolone nieobecnosci z powodu COVID-19:

- pojedyncza nieobecnos¢ trwajqca do 12 miesiecy zwigzana z COVID-19 bedzie
akceptowana jako wazny powdd

- mozna dotqgczyC do wniosku oSwiadczenie lub list wyjadniajgcy ten fakt podczas
sktadania wniosku

- pojedyncza nieocbecnosC diuzsza niz 12 miesiecy zwigzana z COVID-19

- musisz wykazagé, ze nie mozesz wrécié lub ze otrzymate$ zalecenie, aby nie wracaé (od
pracodawcy, lekarza; na przyktad: miates COVID-19 lub musisz sie odizolowat)



Handel ludzmi i wykorzystywanie ludzi
infolinia: 0800 0 121 700 (24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, w razie potrzeby popros o
tlumacza) strona internetowa: www.modernslaveryhelpline.org

nagte przypadki
policja, karetka pogotowia lub straz pozarna i pogotowie ratunkowe: 999 (w razie potrzeby
popros o tumacza)

Wsparcie Unii Europejskiej
strona internetowa: Www.unitetheunion.org/contoct—us/

Zgtaszanie nieprawidtowos$ci w zakresie wynagrodzenia i praw pracowniczych w ramach
Krajowej Ptacy Minimalnej
strona internetowa: www.gov.uk/government/publications/ pay-and-work-rights-com:taint=

Zgtaszanie ztego traktowania do Gangmaster and Labour Authority
telefon: 0800 432 0804
strona internetowa: www.gla.gov.uk/contact—us/

Wytyczne dla pracownikéw sezonowych w Szkocji

strona internetowa: www.sasa.gov.uk/sites/ default/files / Guidance%20-
%20Seasonal%20migrant%»20workers%20-%20EnglishSWP%20-%20March%202021.pdf Infolinia dla
pracownikéw sezonowych RSABI (tylko Szkocja): 0300 111 4160

NHS
infolinia: 111 (w razie potrzeby popros o tlumacza)

Koronawirus (COVID-19) Opieka zdrowotna
infolinia: 0800 028 2816
strona internetowa: www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/



